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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE LONDRINA E REGIAO

TITULO |

DO SINDICATO E DOS ASSOCIADOS

Capitulo 1
DO SINDICATO

Secao |

Da Constituicao

Art. 1° = O SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE LONDRINA E REGIAO, também
designado pela sigla SEEB-LDNA, fundado em 16 /05 /1957, inscrito no CNPJ
de numero 78.623.253 /0001-09, com sede em Londrina, na Avenida Rio de
Janeiro, 854, Estado do Parana, é constituido para fins de defesa dos
interesses coletivos e individuais da categoria representada, ou individuais
dos associados, inclusive em questoes judiciais ou administrativas, na base
territorial composta pelos Municipios de Londrina, Alvorada do Sul, Assai,
Bela Vista do Paraiso, Cambé, Centenario do Sul, Florestopolis, Guaraci,
Ibipora, Jaguapita, Jataizinho, Lupionopolis, Miraselva, Nossa Senhora das
Gragas, Prado Ferreira, Porecatu, Primeiro de Maio, Rancho Alegre, Rolandia,
Nova Santa Barbara, Santa Cecilia do Pavao, Sao Jeronimo da Serra, Sao
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Sebastiao da Amoreira, Sertanopolis, Tamarana e Urai, todos do Estado do
Parana.

Paragrafo primeiro. A representacao da categoria profissional abrange os
trabalhadores e empregados em bancos comerciais, bancos de
desenvolvimento, bancos de investimentos, bancos multiplos e caixas
econdmicas, bem como os trabalhadores e empregados em empresas
pertencentes ou contratadas por estabelecimentos do grupo econémico
especificado, cujo desempenho profissional contribua de forma direta ou
indireta para a consecucao e desenvolvimento da atividade econdmica
preponderante da empresa principal.

Paragrafo segundo. A representacao do Sindicato, bem como sua base
territorial, podera ser ampliada, dispensada prévia autorizagao da Assembleia
Geral, competindo ao Plenario do Sistema Diretivo deliberar sobre a matéria.

Art. 2° - Ao Sindicato compete precipuamente:

a) lutar por melhoria das condi¢oes de vida e de trabalho da categoria; b)
promover a integracao e organizacao da categoria, bem como o seu
desenvolvimento intelectual e cultural;

¢) pugnar pela liberdade e autonomia da organizacao sindical; d) defender as
instituicoes democraticas;

e) combater a desigualdade social.
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Secao |l
Das prerrogativas e deveres
Art. 3° - Ao Sindicato cabe:

a) representar, perante as autoridades administrativas ou judiciais, os direitos
e interesses coletivos e individuais da categoria representada, especialmente
dos seus associados;

b) celebrar acordos, convengoes e contratos coletivos de trabalho, mediante
prévia autorizacao da Assembleia Geral;

¢) instar pela ampliacao dos direitos dos seus representados;
d) suscitar dissidios individuais ou coletivos;

e) atuar como substituto processual dos integrantes da categoria, dispensada
prévia autorizacao da Assembleia Geral;

f) promover o desenvolvimento do quadro social;

g) manter funcionando, regularmente, pelo menos um veiculo oficial de
informacao; h) propiciar a organizacao da categoria, especialmente por local
de trabalho e por empresa;
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i) realizar elei¢coes de representantes da categoria ou de parcela da mesma; j)
instalar delegacias ou se¢oes regionais na base territorial respectiva, de
acordo com a sua necessidade;

k) filiar-se a entidades de interesse da classe trabalhadora, desde que
aprovado em Assembleia Geral;

1) instar aos o0rgaos publicos para que facam cumprir os dispositivos legais
favoraveis aos trabalhadores;

m) colaborar em estudos para solugao dos problemas da categoria
profissional; n) colaborar com os demais organismos engajados na luta em
defesa dos direitos e garantias fundamentais do homem.

0) impor contribui¢oes a todos os integrantes da categoria, mediante
deliberacao da Assembleia Geral;

p) integrar, mediante autorizagao da Assembleia Geral, consorcios
intersindicais, visando realizar os interesses comuns dos trabalhadores
representados; q) prover os Servicos necessarios para assegurar a
consecugao dos seus objetivos; r) aplicar as penalidades decididas pelos
orgaos deliberativos;

s) ajuizar agOes que visem a protecao ao meio ambiente, ao consumidor, a
ordem econdmica, a livre concorréncia ou ao patrimonio artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico, dispensada prévia autorizacao da
Assembleia Geral; t) demandar em defesa dos interesses e direitos protegidos
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pela Lei n°. 8.069, que institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
dispensada prévia autorizacao da Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico. No caso do SEEB-LDNA filiar-se a entidade sindical do
mesmo ramo profissional e/ou a Central Sindical de trabalhadores, devera
promover todo o apoio possivel para realizacao dos objetivos estatutarios da
entidade a que se filiou.

Art. 4° - Sao condicoes de funcionamento do Sindicato:

a) observancia das disposigdes estatutarias;

b) nao acumulacao de cargo eletivo com emprego no Sindicato; c¢) gratuidade
no exercicio de cargo eletivo;

d) nao vinculagao a partidos politicos.

Paragrafo Gnico. Durante o exercicio de cargo eletivo no Sindicato, caso o
eleito tenha que se afastar do seu trabalho sem que o empregador arque com
a sua remuneracao, a Assembleia Geral podera arbitrar-lhe uma
compensacao, esta nunca superior a importancia paga pela empresa.
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Capitulo I

DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - E considerado associado ou associada qualquer integrante da
categoria representada que, durante o exercicio da atividade profissional na
base territorial do SEEB-LDNA, optar por manter-se filiado ao Sindicato.

Paragrafo tnico. Os associados nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacoes e encargos do Sindicato.

Art. 6° - Sao direitos do associado:

a) votar e ser votado em eleicoes realizadas pelo Sindicato, respeitados os
procedimentos regulamentares de cada pleito;

b) exigir o cumprimento das disposi¢cOes estatutarias;

¢) participar com direito de voz e voto nas assembleias gerais; d)
excepcionalmente, convocar Assembleia Geral;

e) ter assegurado plenamente a prerrogativa de defesa nos 6rgaos
deliberativos; f) gozar dos beneficios e servi¢os proporcionados pelo
Sindicato; @) utilizar as dependéncias da entidade;
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Paragrafo Gnico. Para exercer os seus direitos, o associado devera cumprir as
normas estatutarias e regimentais aplicaveis a cada caso.

Art. 7° = Na hipotese do associado ter que se afastar do trabalho por motivo
de doenca ou para prestacao do servi¢o militar obrigatorio, ficam mantidos
os seus direitos sindicais, nao podendo, no caso do militar, exercer cargo nos
orgaos do Sistema Diretivo.

Art. 8° - O associado aposentado, na hipotese de ter o seu contrato de
trabalho rescindido, nao perde seus direitos sindicais, desde que esteja
domiciliado na base territorial da entidade e subscreva, em impresso proprio
fornecido pelo Sindicato, termo de opcao por manter-se filiado ao
SEEB-LDNA.

Paragrafo tnico. Para que possa manter seus direitos sindicais ativos apoés a
aposentadoria, o associado ou a associada que vier a ter seu contrato de
trabalho rescindido, tera que manter seus dados cadastrais atualizados junto
a Secretaria Geral do Sindicato, devendo, sempre que notificado por meio de
correspondéncia eletronica ou por carta, responder as solicitagoes de
comprovacao de domicilio.

Art. 9° - Caso o associado seja dispensado do seu trabalho, enquanto
permanecer desempregado, nao perde os seus direitos sindicais, nao
podendo, entretanto, salvo no prazo relativo ao aviso prévio, exercer os
direitos de votar nos orgaos deliberativos, bem como o de convocar a
Assembleia Geral.
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Art. 10° - O associado adido ou transferido para trabalhar fora da base
territorial da entidade, na hipotese de continuar recolhendo a mensalidade
sindical junto ao SEEB-LDNA, nao perdera seus direitos sindicais, nao
podendo, entretanto, durante todo o tempo que permanecer fora votar ou
ser votado em elei¢coes realizadas pelo Sindicato.

Art. 11° - Sao deveres do associado:

a) cumprir as disposicdes estatutarias;

b) acatar as decisoes definitivas dos 0rgaos deliberativos;

c) contribuir para realizacao dos objetivos estatutarios;

d) satisfazer pontualmente os seus débitos junto ao Sindicato;

e) zelar pela imagem publica do Sindicato, bem como pelo seu patrimoénio e
Servigos;

f) cumprir os regimentos constituidos por forca do estatuto.

Art. 12° - O associado que nao cumprir os deveres constantes do artigo
sétimo do estatuto fica sujeito as penalidades de exclusao do quadro
associativo ou de suspensao dos seus direitos sindicais, com excecao aos
direitos de defesa e de exigir o cumprimento das normas estatutarias.
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Paragrafo primeiro. O direito de defesa sera amplamente garantido pelo
orgao julgador, devendo o associado, para exercé-lo, respeitar as normas
estatutarias e regimentais aplicaveis.

Paragrafo segundo. A aplicacao da penalidade de exclusao do quadro social
ou a de suspensao dos direitos previstos nas alineas “a“, “c” e “d” do artigo
sexto do estatuto € de competéncia exclusiva da Assembleia Geral, a ser
convocada especialmente para esse fim, e somente surtira efeitos apos a

notificacao do associado.

Paragrafo terceiro. Quanto a aplicagao da penalidade de suspensao dos
direitos previstos no artigo sexto do estatuto, em suas alineas” " e “g”, € de
competéncia da Diretoria Executiva e ndo sera superior a cento e oitenta
dias, contados da notificacao do associado.

Art. 13° - A Assembleia Geral, quando reunida para decidir sobre a
penalidade, podera suspender os trabalhos, constituindo comissao de ética
para que, no prazo de até noventa dias, analise o processo e apresente
proposta fundamentada de deliberacao final para o caso.

Paragrafo primeiro. A Comissdo de Etica, quando constituida, serd composta
por, pelo menos, trés e no maximo cinco associados, sendo um indicado pela
Diretoria Executiva e os outros eleitos na Assembleia Geral, nao podendo ser
nomeado e/ou eleita pessoa da familia e parente do infrator.

Paragrafo segundo. S6 poderao votar na secao complementar da Assembleia
os associados que se encontravam presentes na se¢ao inicial.
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TITULO I

DA ESTRUTURACADO,
REPRESENTACAO, ADMINISTRACAO E
FISCALIZACAO DO SINDICATO

Capitulo 1
DA ESTRUTURACAO

Secao |

Do Sistema Diretivo

Art. 14° - O Sistema Diretivo € constituido dos seguintes o6rgaos: a) Diretoria
Executiva;

b) Diretoria Adjunta;
¢) Conselho Fiscal.

Secao 11
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Das disposi¢coes comuns

Art. 15° - O titulo de diretor ou diretora sera utilizado para todos os
membros do Sistema Diretivo.

Art. 16° - A conduta do diretor e da diretora no exercicio do mandato é
regulamentada pelo Regimento de Postura e Gestao, elaborado em
consonancia com o estatuto e aprovado pelo Plenario do Sistema Diretivo,
até trinta dias contados da data da posse dos eleitos.

Paragrafo tinico. Qualquer membro do Sistema Diretivo que cometer infracao
ao regimento fica sujeito as penalidades nele previstas, bem como aquelas
constantes do estatuto.

Art. 17° - O diretor ou a diretora quando sujeito a penalidade que implique
em perda do mandato sindical, podera, por decisao do Plenario do Sistema
Diretivo, ter o exercicio do mandato suspenso até deliberacao final da
Assembleia Geral especifica, a ser convocada e realizada no prazo de até
quinze dias contados da data da comunicagao da suspensao.

Art. 18° - O pedido de liberagao do trabalho de associado junto a empresa
respectiva, para exercicio de mandato sindical, somente sera efetuado com
aprovacao prévia do Plenario do Sistema Diretivo.

Paragrafo tnico. O associado liberado nos termos deste artigo somente
podera retornar ao trabalho na empresa por deliberacao do Plenario do
Sistema Diretivo.
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Art. 19° - A posse do eleito torna-se efetiva depois de prestado, por escrito, o
compromisso de cumprir integralmente o mandato, com a observancia
rigorosa das normas estatutarias e regimentais.

Capitulo |

DA ADMINISTRACAO E DA
REPRESENTACAO

Secao |

Diretoria Executiva

Art. 20° - A administracao e a representacao do Sindicato sao exercidas por
uma diretoria composta de nove membros, distribuidos nas seguintes pastas:
a) Presidéncia;

b) Secretaria-Geral,
¢) Secretaria de Finangas;

d) Secretaria de Administracao;
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e) Secretaria de Formacao;
f) Secretaria de Imprensa;
g) Secretaria Juridica;

h) Secretaria de Saude;

i) Secretaria de Organizacao.
Secao ll

Da competéncia e atribuicoes da
Diretoria Executiva

Art. 21° - Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

a) representar o Sindicato, podendo nomear mandatarios;

b) garantir o cumprimento do estatuto;

c) acatar as deliberacoes tomadas de acordo com o estatuto;

d) gerir o patrimonio da entidade;
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e) compor, analisar e divulgar, trimestralmente, o balancete financeiro do
Sindicato; f) convocar os orgaos deliberativos do Sindicato, inclusive para o
processo eleitoral; g) compor e submeter a apreciagao da Assembleia Geral o
plano orcamentario e o balanco financeiro e patrimonial anuais;

h) assegurar o desenvolvimento das atribui¢oes conferidas as suas pastas,
podendo, inclusive, criar departamentos especificos para auxiliar na
execucao das suas prerrogativas estatutarias;

i) aplicar os regimentos constituidos por forca do estatuto;

j) garantir a edicao e difusao de, pelo menos, um veiculo oficial de
informacao; k) nomear substitutos interinos dos membros das secretarias;

1) submeter qualquer ato infringente ao estatuto a apreciacao do 6rgao
deliberativo competente;

m) assegurar o recebimento dos créditos do Sindicato;

n) garantir direito de sindicalizagao a qualquer integrante das categorias
representadas, indistintamente, respeitadas as normas do estatuto; o) manter
a categoria informada quanto as atividades e aos servicos do Sindicato, bem
como sobre assuntos de interesse dos trabalhadores.

Paragrafo primeiro. A representacao do Sindicato é exercida pela maioria dos
membros da Diretoria Executiva ou pela Presidéncia da entidade.
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Paragrafo segundo. Nas audiéncias judiciais em que o Sindicato for parte a
representacao do Sindicato sera feita pela Presidéncia ou pela Secretaria
Juridica.

Paragrafo terceiro. A Diretoria Executiva podera nomear membros da
Diretoria Adjunta para o desempenho das fun¢oes administrativas atribuidas
as pastas, desde que haja concordancia da pessoa escolhida.

Secao lll

Da competéncia e atribuicoes dos
membros da Diretoria Executiva

Art. 22° - A Presidéncia compete:

a) representar o Sindicato;

b) convocar os 6rgaos deliberativos do Sindicato;
¢) coordenar as Diretorias Executiva e Adjunta;

d) zelar pelo cumprimento das deliberacoes tomadas de acordo com o
estatuto; e) assinar documentos inerentes a funcao, inclusive cheques e
demais operacgdes financeiras, contratos e convénios bancarios e seguros.

Art. 23° - A Secretaria-Geral compete:
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a) substituir interinamente a Presidéncia;

b) organizar e controlar a execugao da agenda geral do Sindicato; c) executar
os servicos de notificacoes, correspondéncias e cadastros de associados, bem
como o registro de atas, simulas e outros documentos; d) processar e
distribuir as informacodes pertinentes ao Sindicato; e) promover a elaboracao
dos regimentos de postura e gestao; f) propiciar o livre acesso ao direito de
sindicalizacao;

g) assinar documentos inerentes a fungao, inclusive cheques e demais
operacoes financeiras nas auséncias legais da Presidéncia.

Art. 24° - A Secretaria de Financas compete:
a) gerir as financgas do Sindicato;
b) assegurar o recebimento dos créditos do Sindicato;

c) compor o plano orcamentario e o balanco financeiro e patrimonial anuais;
d) promover a aplicagao do plano orgamentario anual;

e) apresentar a Diretoria Executiva, trimestralmente, o balancete financeiro
do Sindicato e relatério analisando a aplicacao do plano orcamentario anual;
f) assinar documentos inerentes a funcao, inclusive cheques e demais
operagoes financeiras, contratos e convénios bancarios e seguros em
conjunto com a Presidéncia.
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Art. 25° - A Secretaria de Administracio compete:
a) gerir os bens patrimoniais do Sindicato;
b) gerenciar o quadro de funcionarios da entidade;

¢) propiciar a infraestrutura na organizacao de atividades e eventos; d)
providenciar a contratagao de convenios;

e) assinar documentos inerentes a funcao, inclusive cheques e demais
operacoes financeiras nas auséncias legais da Secretaria de Financgas.

Art. 26° - A Secretaria de Formacio compete:

a) promover a capacitacgao de liderancas sindicais;
b) fomentar a cultura;

c) preservar a historia da organizagao sindical;

d) assinar documentos inerentes a funcgao.

Art. 27° - A Secretaria de Imprensa compete:

a) promover a imagem do Sindicato;
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b) providenciar a edicao e veiculacao da midia sindical;
¢) assinar documentos inerentes a funcao.

Art. 28° - A Secretaria Juridica compete:

a) representar o Sindicato nas audiéncias judiciais;

b) providenciar a defesa juridica dos direitos e interesses das categorias
representadas;

c) assinar documentos inerentes a funcao.
Art. 29° - A secretaria de Satide compete:

a) providenciar medidas administrativas e /ou juridicas pela promogao da
satude no meio ambiente;

b) acompanhar a instalacao e funcionamento das C.I.P.A.s;

¢) acompanhar os casos de transtorno fisico e /ou mental causados pelo
trabalho, orientando a pessoa afetada;

d) assinar documentos inerentes a funcgao.

Art. 30° - A Secretaria de Organizagio compete:
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a) zelar para que o Sindicato atue em consonancia com as entidades sindicais
as quais esteja filiado;

b) promover as politicas sociais do Sindicato;
c¢) responder pelas relacoes intersindicais;

d) organizar os géneros humanos, promovendo a igualdade de
oportunidades; e) assinar documentos inerentes a funcao.

Secao IV

Da Diretoria Adjunta

Art. 31° - A Diretoria Adjunta € um 6rgao composto de, pelo menos, doze
membros ou de tantos quantos forem eleitos na proporcao de um para
cinquenta associados, nao podendo ultrapassar o limite maximo de oitenta e
um integrantes.

Paragrafo tinico. Compete aos membros da Diretoria Adjunta: I) responder
solidariamente com a Diretoria Executiva, junto as suas respectivas segoes
regionais ou nos seus locais de trabalho, pela execucgao das ac¢des sindicais
definidas pelos o6rgaos deliberativos;
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II) desde que nomeados, desempenhar atribuicdes administrativas inerentes
as secretarias e, eventualmente, quando designados pela Diretoria Executiva,
substituir o titular da pasta;

IIT) participar, quando convocados, das reunides da Diretoria Executiva.
Capitulo 1l

DO CONSELHO FISCAL

Art. 32° - A fiscalizagao da gestao financeira e patrimonial do Sindicato é
exercida por um Conselho Fiscal composto de trés membros.

Art. 33° - O Conselho Fiscal, apos realizar a fiscalizacao do plano
orcamentario e dos balancos financeiro e patrimonial, devera emitir
pareceres especificos a respeito.

Art. 34° - As reunioes do Conselho Fiscal serao convocadas pela maioria de
seus membros ou pelo presidente do Sindicato ou pela maioria dos
componentes da Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico. Salvo se permitido pelo 6rgao fiscalizador, de suas reunioes
participarao apenas os respectivos membros.
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TITULO Il

DO ABANDONO DE CARGO, DO
IMPEDIMENTO E DA PERDA DE
MANDATO DOS MEMBROS DO SISTEMA
DIRETIVO

Capitulo |

DO ABANDONO DE CARGO

Art. 35° - Ocorrera abandono de cargo quando seu ocupante deixar de
exercer as funcgoes respectivas por trinta dias consecutivos e, no mesmo
periodo, ausentar-se injustificadamente de, pelo menos, trés reunioes, nas
quais, por forca do estatuto e/ou do regimento de postura e gestao, deveria
ter comparecido.

Art. 36° - Decorrido o trintidio, a Diretoria Executiva notificara o diretor de
que devera retomar integralmente suas fungdes ou justificar seu afastamento
no prazo de setenta e duas horas, sob pena de, expirado o prazo, facultar ao
Plenario do Sistema Diretivo a declaracao de abandono de cargo.
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Paragrafo Gnico. A declaragao prevista neste artigo somente gerara efeitos a
partir de sua publicacao no jornal oficial da entidade e em outro jornal de
grande circulacao na base territorial do Sindicato.

Capitulo li

DO IMPEDIMENTO

Art. 37° - Havera o impedimento do diretor, sendo vedado o desempenho de
suas atribuicoes na entidade, na hipotese de acumular o mandato sindical
com cargo ou funcao que implique em real necessidade de licenga ou
afastamento.

Art. 38° - A declaracao de impedimento podera ser feita pelo Plenario do
Sistema Diretivo ou pelo proprio diretor impedido, sendo que, neste caso,
devera ser protocolada junto a Secretaria-Geral.

Paragrafo primeiro. Quando a declaracgao for realizada pelo Plenario do
Sistema Diretivo, serao observados os seguintes procedimentos:

a) o diretor impedido devera ser notificado por escrito;
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b) a declaragao de impedimento devera ser afixada nos murais do Sindicato e
publicada em, pelo menos, uma edi¢ao do jornal oficial da entidade.

Paragrafo segundo. O diretor, no prazo de oito dias contados da notificacao,
podera interpor recurso da decisao que declarou o seu impedimento, que
devera ser protocolado junto a Secretaria-Geral.

Paragrafo terceiro. Na hipétese de interposigao de recurso, a decisao final
cabera a Assembleia Geral, que devera ser convocada especialmente para
esse fim, no prazo de oito dias, contados do protocolo do recurso.

Capitulo Il

DA PERDA DE MANDATO

Art. 39° - O diretor perdera automaticamente o mandato no caso de: a)
renuncia de cargo;

b) abandono de cargo;
¢) exclusao do quadro social;

d) transferéncia consentida para localidade fora da base territorial da
entidade; e) atuagao para desmembramento do Sindicato, confirmada pela
Assembleia Geral, sem prévia autorizagao deste 6rgao deliberativo.
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TITULO IV

DA VACANCIA DE CARGO E DO
REMANEJAMENTO DE MEMBROS DO
SISTEMA DIRETIVO

Capitulo |

DA VACANCIA DE CARGO

Art. 40° - Considera-se vago o cargo se o seu ocupante perder o mandato.
Capitulo li

DO REMANEJAMENTO

Art. 41° - O diretor podera ser remanejado de cargo, por deliberacao do
Plenario do Sistema Diretivo, em reuniao especialmente convocada.

Paragrafo nico. Somente devera ser apreciada proposta de remanejamento
quando subscrita pela maioria dos membros da Diretoria Executiva ou por no
minimo 1/3 (um terco) dos componentes do Sistema Diretivo.
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Art. 42° - Deliberado o remanejamento, uma copia da ata da reuniao devera
ser arquivada junto aos autos do processo eleitoral.

TITULO V

DO SISTEMA DELIBERATIVO DO
SINDICATO

Capitulo |
DA CONSTITUICAO
Art. 43° - Sao 6rgaos do Sistema Deliberativo:
a) a reuniao da Diretoria Executiva;
b) o Plenario do Sistema Diretivo;

¢) a Assembleia Geral.
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Capitulo |

DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 44° - Os oOrgaos deliberativos terao que ser convocados por edital, que
devera conter:

a) nome do Sindicato em destaque;
b) ordem do dia;
c) data, horario e local dos trabalhos.

Paragrafo primeiro. O contetdo do edital devera ser divulgado de forma que
facilite ao titular do direito de participacao o prévio conhecimento de seus
termos.

Paragrafo segundo. As decisoes dos 6rgaos deliberativos sempre serao
tomadas por no minimo metade mais um dos presentes, ressalvados os casos
especialmente previstos no estatuto.
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Capitulo Il

DA REUNIAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 45° - A Diretoria Executiva devera se reunir, em sessao ordinaria, uma
vez por semana e, extraordinariamente, sempre que a maioria de seus
membros ou o presidente convocar.

Art. 46° - A convocacao da reuniao da Diretoria Executiva devera ser feita
com antecedéncia de no minimo vinte e quatro horas da sua realizacao.

Paragrafo Gnico. As reunides ordinarias, quando realizadas nos locais, dias e
horarios de costume, independerao de convocagao.

Art. 47° - Qualquer decisao da Diretoria Executiva somente sera valida se
participarem da reuniao pelo menos metade mais um dos seus membros.

Paragrafo tinico. Os tramites e decisdes da reunido serao resumidos em
sumula, da qual deverao constar as assinaturas dos participantes.

Capitulo IV

DO PLENARIO DO SISTEMA DIRETIVO
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Art. 48° - O Plenario do Sistema Diretivo devera se reunir em secao ordinaria
a cada seis meses e, extraordinariamente, sempre que convocado:

a) pelo presidente da entidade; ou

b) pela maioria dos componentes da Diretoria Executiva; ou

¢) por no minimo um ter¢co dos membros do Sistema Diretivo.

Paragrafo Gnico. Participam do referido Plenario todos os membros do
Sistema Diretivo.

Art. 49° - A convocacao do Plenario devera ser feita com antecedéncia de no
minimo quarenta e oito horas da sua realizacao.

Art. 50° - Qualquer decisao do Plenario do Sistema Diretivo somente sera
valida se participarem da reuniao pelo menos metade mais um dos seus
membros. Nao obtido este quérum em primeira convocagao, podera
deliberar em segunda convocacgao com os presentes.

Paragrafo tnico. Os tramites e decisoes do Plenario serao resumidos em ata e
as assinaturas dos participantes constarao de relagcao nominal, na qual o
edital devera estar transcrito no cabecalho.

Art. 51° - Compete ao Plenario do Sistema Diretivo deliberar sobre: a) as
diretrizes gerais da gestao politica e financeira do Sindicato; b) a aplicacao de
penalidades a diretores da entidade;
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¢) outros assuntos, desde que encaminhados pela Diretoria Executiva.
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Capitulo V

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 52° — A Assembleia Geral é soberana em suas decisoes, nos termos do
estatuto, e devera se reunir sempre que convocada:

a) pelo presidente do Sindicato; ou

b) pela maioria dos membros da Diretoria Executiva; ou

¢) pelo Conselho Fiscal; ou

d) por no minimo um terco dos componentes do Sistema Diretivo; ou e) por
no minimo dois por cento dos associados quites com suas obrigagoes
estatutarias.

Paragrafo primeiro. Excetuadas as Assembleias eleitorais e as de apreciacao
do plano orcamentario e do balanco financeiro e patrimonial, as demais sao
extraordinarias.
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Paragrafo segundo. A Assembleia Geral somente podera ser convocada pelo
Conselho Fiscal para tratar de assuntos relacionados a fiscalizagao financeira
ou patrimonial do Sindicato.

Paragrafo terceiro. Serao tomadas por escrutinio secreto, as decisoes
concernentes aos seguintes assuntos:

I) eleicao de associado para cargo sindical;

I) destinacao de recursos financeiros e alienacao de bens imoéveis; I1I)
aplicacao de penalidades;

IV) apreciacao de recurso relativo a impedimento de membro do Sistema
Diretivo; V) dissolu¢ao da entidade.

Art. 53° - A Assembleia Geral, quando reunida para deliberar sobre greve,
dissidios coletivos e celebracao de acordos, convengoes e contratos coletivos
de trabalho, dela podera participar qualquer um dos representados
diretamente interessado no assunto, desde que integre a base territorial do
Sindicato, dispensado, neste caso, a condicao de ser associado.

Art. 54° - A convocacao da Assembleia Geral devera ser feita com
antecedéncia de no minimo setenta e duas horas da sua realizagao, por
edital, que devera ser publicado em jornal de grande circulacao na base
territorial do Sindicato e reproduzido em, pelo menos, uma edi¢ao do jornal
oficial da entidade.
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Paragrafo Gnico. A publicagao do edital devera ser precedida de protocolo de
uma via do mesmo junto a Secretaria-Geral, devendo este documento estar
subscrito pelos autores da convocacao.

Art. 55° - Ressalvados os casos especialmente previstos no estatuto, qualquer
decisao da Assembleia Geral somente sera valida se participarem pelo menos
metade mais um dos associados quites com suas obrigagdes estatutarias. Nao
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obtido este quérum em primeira convocacao, podera deliberar em segunda
CONvoCcagao com oS presentes.

Paragrafo primeiro. A Assembleia Geral podera deliberar a votacao de
propostas através de mesas coletoras fixas e itinerantes.

Paragrafo segundo. Os tramites e decisdes da Assembleia Geral serao
resumidos em ata e as assinaturas dos participantes constarao de relacao
nominal, na qual o edital devera estar transcrito no cabegalho.

TITULO VI

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Capitulo 1

DO ORCAMENTO
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Art. 56° - O plano orcamentario anual definira a aplicagao dos recursos do
Sindicato e, apds a sua aprovacao no plenario do Sistema Diretivo, devera ser
publicado, resumidamente, no prazo de trinta dias, contados da realizacao da
referida assembleia, no jornal oficial da entidade.

Art. 57° - As dotacoes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para
o atendimento das despesas, ou nao incluidas nos orgamentos correntes,
observados 0os mesmos tramites previstos para a aprovacao do plano
orcamentario, poderao ser ajustadas ao fluxo de despesas, mediante a
abertura de créditos adicionais, cujos atos concessivos serao publicados ate
o ultimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma sistematica
prevista no artigo anterior.

Paragrafo Gnico. Os créditos adicionais classificam-se em:

a) suplementares, os destinados a reforgar dotagdes alocadas no plano
or¢camentario anual;

b) especiais, os destinados a incluir dotagdes no or¢camento, a fim de fazer
face as despesas para as quais nao se tenha consignado crédito especifico.

Capitulo 11

DO PATRIMONIO

Art. 58° - O patrimonio do Sindicato constitui-se:
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a) das contribuicoes da categoria;

b) das mensalidades sociais;

¢) dos bens e valores adquiridos, bem como das rendas produzidas pelos
mesmos; d) dos direitos decorrentes da celebragao de contratos;

e) das doacgoes e dos legados;

f) das multas e outras rendas eventuais.
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Art. 59° - Os bens méveis que constituem o patrimonio da entidade serao
individualizados e identificados através de meio proprio para possibilitar o
controle do uso e conservacao dos mesmos.

Art. 60° - Para a alienacao, locacao ou aquisicao de bens iméveis, o Sindicato
realizara avaliacao prévia, cuja execucao podera ficar a cargo de organizagao
legalmente habilitada para este fim.

Paragrafo Gnico. A alienacao de bem imovel dependera de prévia aprovagao
da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Art. 61° - O associado ou empregado da entidade que produzir dano
patrimonial a mesma, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente
pelo ato lesivo.



kl Sindicato dos Bancarios

~{/) de Londrina e Regiao
GUT

Capitulo 111
DA DISSOLUCAO DO SINDICATO

Art. 62° - A dissolucao do Sindicato, e consequente destinacao do seu
patrimonio, somente poderao ser decididas em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, desde que participem pelo menos
trés quartos dos associados quites com suas obrigacoes estatutarias.

TITULO VII

DO PROCESSO ELEITORAL

Capitulo I

DA CONVOCACAO E DA ELEICAO DOS MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO

Art. 63° - Os membros do Sistema Diretivo serao eleitos quadrienalmente em
processo eleitoral Gnico.

Art. 64° - A convocacao das eleicdes devera ser feita pelo Sindicato com
antecedéncia maxima de noventa dias e minima de sessenta dias em relacao
ao término dos mandatos vigentes.

Art. 65° — O edital de convocacao das elei¢oes devera conter:

a) data e horario da primeira e da segunda votagao;
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b) local de funcionamento de cada mesa coletora de votos, inclusive o roteiro
das itinerantes;

c) prazo para requerer o registro de chapas e horario de funcionamento da
Secretaria-Geral.

Paragrafo primeiro. A segunda votagao sera prevista para ocorrer no prazo de
até quinze dias, contados do término da primeira.

Paragrafo segundo. Copia do edital a que se refere este artigo devera ser
afixada na sede do Sindicato em lugar visivel e de livre acesso ao publico.
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Art. 66° - Aviso resumido do edital de convocacao das eleicoes devera ser
publicado em jornal de grande circulagao na base territorial do Sindicato e,
antes do vencimento do prazo para requerer o registro de chapas,
reproduzido em, pelo menos, uma edicao do jornal oficial da entidade.

Paragrafo tnico. O referido aviso devera conter:

I) nome do Sindicato em destaque;

IT) data e horario da primeira e segunda votagao;

IT) prazo para requerer o registro de chapas e horario de funcionamento da
Secretaria-Geral,;
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IV) informacoes para fins de acesso ao edital de convocacao.

Art. 67° - As eleicoes deverao ser realizadas no prazo maximo de sessenta
dias e minimo de trinta dias que antecederem ao término dos mandatos
vigentes.

Capitulo 11
DA COORDENA(;AO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 68° — Convocadas as elei¢oes nos termos do Titulo VII, Capitulo I, os
demais atos subsequentes do processo eleitoral serao coordenados e
conduzidos por uma Comissao Eleitoral constituida por trés associados,
eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, distribuidos nos seguintes cargos:

a) Presidéncia;
b) Vice-Presidéncia;
¢) Secretaria.

Paragrafo primeiro. Serao eleitos na mesma Assembleia, o primeiro, o
segundo e o terceiro suplentes da Comissao Eleitoral.

Paragrafo segundo. Em caso de vacancia de cargo, havera remanejamento
automatico, na ordem sequencial do artigo sexagésimo oitavo, de baixo para
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cima, o mesmo acontecendo quanto aos suplentes, conforme sequéncia
definida nos termos do paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro. O associado eleito para integrar a Comissao Eleitoral,
ainda que suplente, nao podera concorrer a cargo no Sistema Diretivo.

Paragrafo quarto. A Assembleia Geral de que trata este artigo devera ser
convocada no prazo maximo de cinco dias, contados da publicagao do aviso
resumido do edital que convocar as elei¢coes.

Art. 69° - A eleicao dos membros da Comissao Eleitoral realizar-se-a por
votacao em chapas, registradas por escrito na propria Assembleia Geral,
composta de no minimo quatro e de no maximo seis associados, dos quais
trés serao candidatos aos cargos efetivos e os demais a suplentes.
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Art. 70° - Quando concorrer mais de uma chapa, sem que nenhuma obtenha
mais de oitenta por cento do total geral de votos computados para as chapas
participantes, os cargos efetivos e suplentes da Comissao Eleitoral serao
distribuidos entre as chapas, cabendo a cada chapa um numero de vagas
proporcional ao nimero de votos que obtiver na Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro. Somente participara da distribuicao proporcional
prevista neste artigo a chapa que obtiver no minimo vinte por cento do total
geral de votos apurados, nao computados os brancos e nulos.
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Paragrafo segundo. Cada chapa que atingir o percentual minimo de vinte por
cento, comecando por aquela que obtiver o maior nimero de votos e
terminando pela que obtiver o menor nimero, sucessivamente, dentro do
limite de vagas que couber a cada uma, escolhera e preenchera de uma s6
vez os cargos efetivos. Na sequéncia, este mesmo critério devera ser aplicado
quanto ao primeiro, segundo e terceiro suplentes.

Paragrafo terceiro. A chapa que obtiver mais de oitenta por cento do total
geral de votos apurados, dispensados, para tanto, os brancos e nulos,
preenchera todos os cargos efetivos e todas as vagas de suplentes. Na
hipotese da referida chapa, na sua composicao, nao contar com nimero
suficiente para preencher as trés supléncias, o preenchimento restante
cabera a chapa que obtiver o segundo maior nimero de votos, até completar
a totalidade de vagas.

Paragrafo quarto. A chapa que fizer maioria dos votos e obtiver uma votacao
igual ou superior a cinquenta por cento do total computado para as chapas,
preencherd, pelo menos, dois dentre os cargos efetivos e, pelo menos, dois
dentre os suplentes. Na hipotese da referida chapa, na sua composic¢ao, nao
contar com ntmero suficiente para preencher as duas supléncias que lhe
cabe, o preenchimento remanescente sera distribuido entre as outras chapas
concorrentes, na forma estabelecida neste artigo.

Paragrafo quinto. Havendo empate entre chapas, sera realizada a segunda
votacao, participando apenas as chapas em questao. Em persistindo o
empate, o desempate se dara a favor da chapa que tiver maior niimero de
candidatos ou, permanecendo a igualdade, a favor daquela que se inscreveu
primeiro.
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Art. 71° - Qualquer decisao da Comissao FEleitoral somente sera valida se
participarem da reuniao pelo menos metade mais um dos seus membros e
quando aprovada pela maioria dos presentes. Na hipotese de empate, sera
convocada nova reuniao que contara com a participacao dos suplentes
eleitos e, em persistindo o empate, o assunto podera ser remetido para
apreciacao da Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro. Para efeito de cumprimento do disposto nos Capitulos III
a V deste Estatuto, sempre que a comissao eleitoral solicitar informacoes e
documentos que estejam na posse do Sindicato, a Diretoria Executiva devera
fornecé-los no
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prazo estipulado pela Comissao Eleitoral com o intuito de preservar o
andamento do processo eleitoral.

Paragrafo segundo. Os tramites e decisdes da Comissao Eleitoral serao
resumidos em stumula, que devera ser assinada por todos os membros
presentes.

Art. 72° - A chapa que tiver o seu registro homologado para concorrer as
eleigdes podera indicar um representante junto as reunioes da Comissao
Eleitoral, sendo-lhe assegurado apenas o direito a voz.

Paragrafo tnico. O mencionado representante podera ser indicado, a partir
da publicacao do edital de apresentacao das chapas homologadas, podendo
ser substituido a qualquer tempo, a juizo da representada, sempre por meio
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de oficio assinado pela pessoa que requereu a inscri¢ao da chapa ou por
quem ocupa a candidatura a pasta da Presidéncia.

Art. 73° - O mandato da Comissao Eleitoral inicia-se com a constituicao da
mesma e encerra-se com a posse do Sistema Diretivo.

Capitulo 111

DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 74° - O registro de chapa sera requerido junto a Secretaria-Geral do
Sindicato no prazo de dez dias corridos, contados da assembleia que eleger a
Comissao Eleitoral.

Paragrafo primeiro. Nos dias que correr o prazo para requerer registro de
chapa, excetuados os de sabado, domingo e feriado, o Sindicato mantera, na
Secretaria Geral, pessoa habilitada para atender os interessados, em
expediente de no minimo oito horas.

Paragrafo segundo. O requerimento de registro, feito em duas vias e assinado
por um dos integrantes da chapa, devera ser apresentado pelo préprio
requerente.

Paragrafo terceiro. Juntado ao requerimento serao entregues a lista contendo
os nomes e cargos dos integrantes da chapa e, para cada um deles, os
seguintes anexos:
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I) ficha de qualificagao do candidato, preenchida em duas vias, com firma
reconhecida da assinatura em, pelo menos, uma delas;

I) copia de documento, com foto, identificando o associado; III) comprovante
que exerce a profissao na categoria ha, pelo menos, dois anos.

Artigo 75° - O registro sera nulo quando a chapa nao contiver pelo menos a
seguinte composicao:

a) nove candidatos a Diretoria Executiva;

b) doze candidatos a Diretoria Adjunta;
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c) trés candidatos ao Conselho Fiscal.

Art. 76° - A Secretaria-Geral, ao acolher o requerimento de registro, fara a
conferéncia da documentacao na presenca do requerente e emitira recibo
discriminando os documentos recebidos e mencionando o niimero de
candidatos que integram a chapa.

Paragrafo primeiro. Em constatando a falta de qualquer um dos documentos
e/ou das determinacoes estabelecidas nos paragrafos segundo e terceiro do
artigo septuagésimo quarto, a Secretaria-Geral anotara no recibo a
irregularidade, devendo o requerente sana-la no prazo improrrogavel de
vinte e quatro horas.



o

"% Sindicato dos Bancarios
de Londrina e Regiao
GUT

Paragrafo segundo. A Secretaria-Geral, a cada requerimento de registro
acolhido, comunicara o fato, no mesmo dia, aos membros efetivos da
Comissao Eleitoral.

Paragrafo terceiro. Acolhido o requerimento de registro, nao sera permitida a
substitui¢cao ou inclusao de novos nomes na composicao da chapa.

Art. 77° = A Comissao Eleitoral, no mesmo dia em que for comunicada sobre o
acolhimento de registro de chapa, devera se reunir para analisar e decidir
quanto a homologacao.

Art. 78° - A homologacao do registro sera deferida pela Comissao Eleitoral
sempre que a constituicao da chapa atender as normas estatutarias, ou seja,
conter pelo menos vinte e quatro candidatos em condic¢oes de elegibilidade,
distribuidos na forma do artigo septuagésimo quinto.

Art. 79° - Analisadas a documentacao e a condicao de elegibilidade dos
candidatos, na hipotese da chapa nao dispor do nimero minimo de
candidatos em condicoes de elegibilidade ou, por indeferimento de
candidatura, deixar de atender essa exigéncia estatutaria, a Comissao
Eleitoral indeferira, de plano, o registro em questao. O indeferimento sera
comunicado em 24 horas ao representante da chapa.

Paragrafo primeiro. Sera indeferida, de plano, pela Comissao Eleitoral, a
candidatura de quem nao somar, até a data do inicio das eleicoes, mais de um
ano continuo de inscricao no quadro social e, pelo menos, dois anos de
exercicio da profissao na categoria. O indeferimento sera comunicado em 24
horas ao representante da chapa.
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Paragrafo segundo. Sendo confirmada a falta de qualquer um dos
documentos e/ou determinagdes estabelecidas nos paragrafos segundo e
terceiro do artigo setenta, na hipotese de nao ser sanada a irregularidade no
prazo estipulado no recibo de requerimento do registro, a Comissao Eleitoral
indeferira a candidatura em questao. O indeferimento sera comunicado em
24 horas ao representante da chapa.
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Paragrafo terceiro. Na hipétese do indeferimento de candidatura
comprometer a composi¢ao minima estabelecida pelo estatuto, a Comissao
Eleitoral indeferira o registro da chapa. O indeferimento sera comunicado
em 24 horas ao representante da chapa.

Art. 80° - Homologado o registro da chapa, o Sindicato, no prazo de vinte e
quatro horas, comunicara, por escrito, a data e o horario do fato ao
respectivo empregador de cada um dos candidatos que tenham a sua
candidatura deferida.

Capitulo IV

DAS LISTAS DE ASSOCIADOS E DE ELEITORES

Art. 81° - Cabe ao Sindicato, no prazo estipulado em simula da Comissao
Eleitoral, contadas a partir do protocolo de requerimento apresentado, por
escrito, pela Comissao Eleitoral junto a Secretaria-Geral da entidade,
disponibilizar todas as informacgdes e 0os meios necessarias para compor a
lista dos associados e a lista dos eleitores, bem como providenciar os



| Sindicato dos Bancarios

~{/) de Londrina e Regiao
GUT

recursos necessarios para a conducao dos tramites do processo eleitoral e
para gerir o funcionamento adequado das mesas coletoras de votos e da
secao eleitoral de apuracao dos votos.

Art. 82° - A lista dos eleitores devera ser elaborada até dez dias antes do
inicio das elei¢coes, devendo, a partir de entao, permanecer afixada na sede
do Sindicato em lugar visivel e de livre acesso ao publico e, mediante
requerimento junto a Comissao Eleitoral, ser fornecida copia para cada
chapa.

Capitulo V

DA CANDIDATURA E IMPUGNA(;AO
Secao |

Do candidato

Art. 83° — Nao pode ser candidato para cargo do Sistema Diretivo quem: a)
estiver com seu direito de ser votado suspenso;

b) nao estiver quite com as suas mensalidades sindicais;

¢) nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargo
de administracao sindical;
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d) for condenado, com transito em julgado da decisao, por lesao ao
patrimonio publico ou de qualquer entidade sindical ou associativa;

e) for eleito para integrar a Comissao Eleitoral;

f) nao somar, até a data do inicio das elei¢oes, mais de doze meses continuos
de inscri¢ao no quadro social e, pelo menos, dois anos de exercicio da
profissao nas categorias representadas.

Secao II

Da impugnacao
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Art. 84° - Encerrado o processo de registro de chapa(s), a Comissao Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando, em
ordem numeérica de inscri¢ao, cada chapa homologada e os nomes e cargos
dos respectivos candidatos.

Paragrafo primeiro. No prazo de dois dias, a Comissao Eleitoral fara publicar
a relacao nominal de cada chapa homologada, utilizando-se do mesmo jornal
empregado na publicagao do aviso resumido do edital, e declarara aberto o
prazo para impugnacao de candidaturas.
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Paragrafo segundo. Finalizado o processo de registro de chapa(s), na hipotese
de nao haver qualquer chapa apta a concorrer, o Sindicato devera
providenciar, no prazo de dois dias, nova convocacao de eleicoes.

Art. 85° - O prazo de impugnacao de candidatura € de trés dias, contados da
publicacao do edital de apresentacao da relacao nominal de chapa(s).

Paragrafo primeiro. A impugnacao, que somente podera versar sobre as
excludentes previstas no artigo octogésimo terceiro, sera proposta por
associado em pleno gozo de seus direitos sindicais, através de peticao
fundamentada e dirigida a Comissao Eleitoral, na Secretaria-Geral, mediante
protocolo.

Paragrafo segundo. Ao término do prazo de impugnacao, a Comissao
Eleitoral lavrara o termo de encerramento, consignando, quando for o caso, o
nome de cada impugnante e impugnado.

Paragrafo terceiro. A Comissao Eleitoral, no prazo de dois dias, providenciara
a notificagao do candidato impugnado, cabendo ao mesmo o prazo de trés
dias para apresentar suas contrarrazoes.

Paragrafo quarto. Instruido o processo, a Comissao Eleitoral decidira em trés
dias.

Paragrafo quinto. Havendo acolhimento de impugnacao ou rentncia, o
candidato nao concorrera as elei¢oes, devendo a Comissao Eleitoral, no
prazo de um dia, providenciar a divulgagao do fato aos associados, bem como
a notificacao ao representante de sua chapa.
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Paragrafo sexto. Na hipétese do paragrafo anterior, a chapa somente podera

concorrer desde que os demais candidatos bastem para atender as condigoes

estabelecidas no artigo setenta e cinco do estatuto.
Capitulo VI
DO ELEITOR

Art. 86° - E eleitor todo o associado que na data da eleicao estiver: a) em
pleno gozo dos direitos sindicais;
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b) com mais de seis meses continuos de inscri¢ao no quadro social; c) com,
pelo menos, dezesseis anos de idade;

d) com as mensalidades quitadas até vinte dias antes do inicio das eleic¢oes.

Paragrafo Gnico. Ao associado que se afastar do emprego por motivo de
aposentadoria respeitando os critérios do artigo 8°, de saude ou para
prestacao do servico militar obrigatorio € assegurado o direito de voto, salvo
se, a época do afastamento, nao somava mais de seis meses continuos de
sindicalizacao.

Capitulo VII

DO VOTO SECRETO
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Art. 87° - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes
providéncias: a) uso de cédula tnica contendo as chapas homologadas;

b) isolamento do eleitor em cabina indevassavel para o ato de votar; c)
verificacao da autenticidade da cédula Ginica a vista das rubricas dos
membros da mesa coletora;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 88° - A cédula tnica sera confeccionada em papel branco, opaco e pouco
absorvente, com tinta preta e tipos uniformes, de maneira tal que, quando
dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de
cola para fecha la.

Paragrafo primeiro. A numeragao da(s) chapa(s) sera feita sequencialmente, a
partir do nimero um, de acordo com a ordem de acolhimento do
requerimento de registro.

Paragrafo segundo. As cédulas conterao os cargos com os nomes dos
respectivos candidatos.

Capitulo VIII
DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO

Secao |
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Da composicao das mesas coletoras de votos

Art. 89° - Cabe a Comissao Eleitoral compor, até dois dias antes da data de
inicio das eleigOes, as mesas coletoras de votos e designar, a seu critério,
dentre os mesarios, aquele que desempenha a fungao de coordenador e seu
eventual substituto.

Art. 90° - Quando concorrer mais de uma chapa, a Comissao Eleitoral
facultara a cada uma das concorrentes o direito de, até dez dias antes das
eleicoes, indicar nomes para compor as mesas coletoras de votos.
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Paragrafo Ginico. A nao apresentacao de nomes no prazo estabelecido ou a
sua apresentacao em numero inferior ao necessario sera considerada ato de
abdicacao do direito previsto no caput deste artigo, cabendo a Comissao
Eleitoral indicar e designar tantas pessoas quantas forem necessarias para o
preenchimento de todas as mesas coletoras de votos.

Art. 91° - Nao podem ser nomeadas para compor as mesas coletoras de
votos, as seguintes pessoas:

a) candidatos, seus cOnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo
grau, inclusive;

b) membros da administracao do Sindicato;
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c¢) pessoas comprovadamente idOneas.

Art. 92° - Todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes ao
ato de abertura, durante todo o periodo de coleta de votos e no
encerramento da votacao.

Paragrafo primeiro. A Comissao Eleitoral determinara o horario de entrega
das urnas e demais pegas do processo de votacao aos responsaveis pelas
mesas coletoras de votos, observando, para tanto, as condi¢oes previstas no
edital de convocacao das eleicoes.

Paragrafo segundo. No horario determinado para entrega da urna, na
hipotese de auséncia de qualquer componente da mesa coletora, a Comissao
Eleitoral designara outro, “ad hoc”, dentre as pessoas presentes, escolhendo,
preferencialmente, quando disponivel, uma que integre a relagao de nomes
apresentados pela chapa que indicou o ausente.

Paragrafo terceiro. No curso dos trabalhos de coleta de votos, ausentando-se
qualquer um dos membros da mesa, o coordenador em exercicio designara,
“ad hoc”, um substituto provisorio escolhido dentre os associados presentes,
devendo comunicar o fato a Comissao Eleitoral, que providenciara, quando
necessario, a substituicao definitiva, observando, para tanto, os
procedimentos do paragrafo anterior.

Paragrafo quarto. Quando houver designacao “ad hoc” serao observados os
impedimentos previstos neste capitulo.
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Paragrafo quinto. Os trabalhos de cada uma das mesas coletoras de votos
poderao ser acompanhados por fiscais escolhidos dentre os associados e
designados pelas chapas, por escrito, junto a coordenacao da mesa, na
proporc¢ao de um fiscal por chapa.

Secao II

Da coleta de votos
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Art. 93° - Somente poderao permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagao, o
eleitor.

Paragrafo Gnico. Nenhuma pessoa estranha a direcao da mesa coletora
podera intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacao.

Art. 94° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terao a duracao minima de
seis horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de
encerramento previstas no edital de convocacao.

Paragrafo primeiro. Os trabalhos de votagao poderao ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha
de votacao.
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Paragrafo segundo. Quando a votagao se fizer em mais de um dia, ao término
dos trabalhos de cada dia, a mesa coletora devera lacrar as urnas usando tiras
de papel gomado rubricadas pelos mesarios e fiscais presentes, e fara lavrar a
ata mencionando o namero de votos coletados.

Paragrafo terceiro. Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas serao
guardadas na sede do Sindicato, em local seguro, que possa ser fechado e
lacrado, podendo permanecer, do lado de fora do lugar em questao, até duas
pessoas de cada chapa.

Paragrafo quarto. A cada dia, na continuagao da votagao, a Comissao Eleitoral
podera prosseguir os trabalhos com urna suplementar, devendo a urna
utilizada no dia antecedente permanecer protegida na forma do paragrafo
anterior.

Paragrafo quinto. Caso nao opte por urna suplementar, o rompimento do
lacre sera feito na presenca de todos os componentes da mesa e dos fiscais
presentes, depois de verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Paragrafo sexto. As urnas devem ser lacradas sempre que forem
transportadas de um local de votagao para um outro.

Art. 95° - Para votar, o eleitor, depois de identificado, assinara a folha de
votacgao, recebera a cédula rubricada pelos mesarios e, na cabina
indevassavel, escolhera a opc¢ao de sua preferéncia, dobrara a cédula e
retornara junto a mesa para, apos exibir a parte rubricada, depositar o seu
voto na urna.
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Paragrafo primeiro. O eleitor analfabeto apora sua impressao digital na folha
de votantes, assinando ao seu rogo um dos mesarios.

Paragrafo segundo. Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera
exibir a parte rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a
tocar, se ¢ a mesma que lhe foi entregue. Caso contrario, nao sera aceita, e o
mesmo sera convidado a voltar a cabina indevassavel e a trazer o seu voto na
cédula que
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recebeu; se o eleitor nao proceder conforme determinado, nao podera votar,
anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 96° - O eleitor que tiver o voto impugnado e o associado cujo nome nao
consta da lista de votante, mas comprova estar apto a votar, terao o voto
coletado em separado.

Paragrafo tGnico. O voto em separado sera tomado da seguinte forma: I - o
eleitor recebera dos membros da mesa coletora sobrecarta apropriada para
que ele, na presencga dos mesarios, nela coloque a cédula que assinalou,
colando a sobrecarta;

II - a mesa coletora fara anotar no verso da sobrecarta as razoes da medida,
para posterior decisao do presidente da mesa apuradora.
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Art. 97° - Sao documentos validos para identificagao do eleitor: a) a carteira
de trabalho e previdéncia social;

b) a carteira de identidade;

¢) o certificado de reservista;

d) a carteira de associado do Sindicato;

e) o cracha ou a ficha funcional da empresa, desde que tenha fotografia.

Art. 98° - A hora determinada no edital para encerramento da votacio,
havendo no recinto eleitores para votar, serao convidados em voz alta a fazer
entrega do documento de identificagao junto a mesa coletora, prosseguindo
os trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Caso nao haja mais eleitores a
votar, serao imediatamente encerrados os trabalhos.

Paragrafo primeiro. Encerrados os trabalhos de votagao, a urna sera lacrada
com aposicao de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e
fiscais presentes.

Paragrafo segundo. A ata de encerramento da votacao, assinada pelos
mesarios e pelos fiscais presentes, devera conter a data e a hora do inicio e
do encerramento dos trabalhos, o total de eleitores e o de votantes e, se 0s
houver, o namero de votos em separado, bem como, resumidamente, 0s
protestos apresentados.
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Paragrafo terceiro. Os componentes da mesa coletora, imediatamente apos o
encerramento da votagao, farao a entrega de todo o material utilizado a
Comissao Eleitoral, mediante recibo.

Capitulo IX

DA SECAO ELEITORAL DE APURACAO DOS VOTOS
Secao |

Da Mesa Apuradora de votos
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Art. 99° - A secao eleitoral de apuracgao sera instalada na sede do Sindicato,
ou em local apropriado, imediatamente ap6s o encerramento da votacao, sob
a Presidéncia de pessoa de notoria idoneidade, designada pela Comissao
Eleitoral, a qual recebera as atas de instalagao e encerramento das mesas
coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e
rubricadas pelos mesarios e fiscais.

Paragrafo Ginico. A mesa apuradora de votos sera composta por
escrutinadores indicados, em igual namero, pelas chapas concorrentes,
assegurado acompanhamento dos trabalhos por fiscais de chapas, a base de
um por mesa.

Secao II
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Do quorum e da apuracao das eleicoes

Art. 100° - A eleicao do Sindicato somente sera valida se participarem da
votacao pelo menos metade mais um dos eleitores. Nao sendo obtido este
quorum em primeira votacao, o presidente da mesa apuradora encerrara os
trabalhos respectivos e fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem abri-las,
notificando em seguida a Comissao Eleitoral para que promova a segunda
votacao, nos termos do edital.

Paragrafo primeiro. O presidente da mesa apuradora, depois de constatar
que foi atingido o quérum previsto no caput deste artigo, providenciara, em
caso afirmativo, a abertura das urnas.

Paragrafo segundo. Na hipotese de nao ser atingido o quérum previsto no
caput deste artigo, a validade da segunda votacao independera do nimero de
votantes, devendo ser observadas, para sua realizacao, as mesmas
formalidades da anterior.

Paragrafo terceiro. Em ocorrendo a segunda votacao, nao sera permitida a
inclusao de nova(s) chapa(s).

Paragrafo quarto. Da segunda votacgao, participam somente os eleitores que
se encontravam aptos a votar na primeira.

Art. 101° - Ao apurar cada urna, o presidente fara conferir se o nimero de
votos encontrados na urna coincide com a quantidade de assinaturas
registradas na folha de votacao.
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Paragrafo primeiro. Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de
votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuragao.

Paragrafo segundo. Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de
votantes, proceder-se-a a apuracao, descontando-se dos votos atribuidos a
chapa mais votada o nimero de votos equivalentes as cédulas em excesso,
desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas.
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Paragrafo terceiro. Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Paragrafo quarto. Ao contar os votos, o presidente decidira, um a um, pela
apuragao ou nao dos coletados “em separado”, a vista das razdes que 0s
determinaram, conforme o consignado nas sobrecartas.

Art. 102° - Na hipotese de ocorrer anulacao de urna, caso o numero de votos
apurados na urna anulada for superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, nao havera proclamacao de eleitos pela mesa apuradora, cabendo a
Comissao Eleitoral promover a segunda votacao, nos termos do edital de
convocacgao, limitada aos eleitores constantes da lista de votantes da urna
anulada.

Art. 103° - Finda a apuragao, o presidente da mesa apuradora proclamara
eleita a chapa que obtiver metade mais um dos votos apurados, desprezados
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os brancos e nulos, e fara lavrar ata dos trabalhos de apuracao, que
mencionara obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) resultado detalhado de cada urna apurada;

¢) numero total de eleitores que votaram,;

d) resultado geral da apuragao;

e) proclamacao dos eleitos.

Paragrafo primeiro. Nao sendo obtido a maioria prevista no caput deste
artigo, a Comissao Eleitoral fara realizar a segunda votagao, nos termos do
edital de convocacao das eleicoes.

Paragrafo segundo. Na hipotese do paragrafo anterior, quando concorrerem
trés ou mais chapas, apenas as duas mais votadas ficam aptas a participar da
segunda votacao.

Paragrafo terceiro. Em caso de empate entre as mais votadas, participam da
segunda votagao apenas as chapas em questao.

Art. 104° - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas
apuradas permanecerao sob a guarda da Comissao Eleitoral até a
proclamacao final do resultado das eleig¢oes.
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Art. 105° - O Sindicato comunicara por escrito a empresa, no prazo de vinte e
quatro horas, contado da proclamacao dos eleitos, o dia da eleicao e posse do
seu empregado.

Capitulo X
DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO ELEITORAL
28

Art. 106° - Cabe a Comissao Eleitoral zelar pela organizagao das pecgas que
compoem o processo eleitoral, mantendo, em duas vias, arquivo contendo
pelo menos um exemplar de cada documento concernente ao pleito.

Paragrafo tinico. O processo eleitoral permanecera arquivado na
Secretaria-Geral, podendo, mediante requerimento escrito, serem fornecidas
copias para qualquer associado.

Capitulo XI

DA VACANCIA NOS ORGAOS DO SISTEMA DIRETIVOS E DAS ELEICOES
COMPLEMENTARES

Secao |

Das disposigoes gerais
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Art. 107° - Havendo vacancia de cargo, cabe ao Plenario do Sistema Diretivo
decidir pela realizacao de eleicoes complementares, a ser procedida na forma
deste capitulo.

Art. 108° - Nos casos omissos, o procedimento ordinario das elei¢oes
reguladas nos capitulos anteriores deste titulo sera fonte subsidiaria das
eleicoes complementares, exceto naquilo em que for incompativel com as
normas deste capitulo.

Secao II

Das normas especiais

Art. 109° - As eleicoes complementares serao realizadas em Assembleia Geral
extraordinaria especifica, convocada com antecedéncia minima de trinta dias
da realizacao do pleito, cabendo a Diretoria Executiva a coordenacao e
conducao do processo eleitoral.

Paragrafo primeiro. Os procedimentos convocatorios da Assembleia Geral,
bem como os prazos de registro e de publicacao dos nomes dos candidatos
sao idénticos aos previstos para as elei¢coes principais.

Paragrafo segundo. Eventuais impugnagoes de candidaturas, que somente
poderao versar sobre as excludentes previstas no artigo setenta e nove do
estatuto, deverao ser feitas no inicio da Assembleia Geral, que as decidira
antes das votacoes.
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Paragrafo terceiro. Realizada a votacao e apuracao, proclamar-se-ao os
eleitos, que imediatamente tomaram posse.

Paragrafo quarto. As empresas deverao ser, tanto apos o registro da
candidatura, como, se for o caso, apés a posse, comunicadas na forma do art.
543, § 5°,da CLT.
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Paragrafo quinto. O mandato dos escolhidos em eleicoes complementares
encerra-se juntamente com o dos diretores eleitos na Assembleia Geral
ordinaria.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 110° - O presente estatuto podera ser alterado por Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo tinico. Qualquer alteracao somente sera valida se aprovada por no
minimo metade mais um dos associados quites com suas obrigacoes
estatutarias. Nao obtido este quorum em primeira convocacao, podera ser
aprovada em segunda convocagao com os votos de, pelo menos, dois por
cento dos associados quites.



"% Sindicato dos Bancarios
) de Londrina e Regiao
GUT

Art. 111° - Este estatuto foi alterado em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 19/02 /2020.

Felipe de Albuquerque Pacheco Presidente

Dra. Roberta Baracat de Grande Advogada

OAB/PR 54.282



